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ATUTTO IL PERSONALE DOCENTE
Scuola Sec. I° grado “E.Montalbetti”
LORO SEDE
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——REALIZZA IL CAMBIAMENTG———

AVVISO INTERNO

ACQUISIZIONE DISPONIBILITA’ PERSONALE DOCENTE
PROGETTO OPEN SPACE di ACTIONAID a.s. 2021/22

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- Visto il P.T.O.F. dell’Istituzione Scolastica;
- Vista la convenzione siglata con ACTIONAID per I’attivazione del progetto OPEN SPACE,
attraverso 1’articolazione dei seguenti moduli divisi in 4 annualita:
A2 - Riqualificazione Spazi Scolastici
A3 - Rigenerazione artistica degli spazi
A4 - Palestre dell'Innovazione
Ab5 - Teatro Sociale
A6 - Percorsi ad alta densita educativa
A8 - Formazione Genitori & Insegnanti
A9 - Sportelli OpenSpace per le famiglie
- ATTESO che la calendarizzazione delle progettualita legate all’intervento di figure interne
selezionate dal Partner — Donatore ha richiesto 1’ attivazione di n° 1 corso di arte e n° 2 di
sport”;
INDICE

Procedura di selezione interna per n. 3 docenti , rispettivamente n°1 docente di arte e n°® 2 docenti di
sport per i corsi gia indicati .
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In particolare i docenti si occuperanno di stilare un programma delle attivita da svolgere, di tenere i
registri giornalieri, e di svolgere al termine del corso delle attivita di verifica e valutazione delle
competenze acquisite da ciascun allievo..

Le attivita si svolgeranno in orario pomeridiano, per n° 2 incontri a settimana.

Ciascun gruppo sara costituito da n° 12/15 alunni selezionati in parte in base alle segnalazioni dei
docenti ed in parte su adesione volontaria.

Le attivita dovranno essere svolte entro il 30/05/2022
Gli aspiranti docenti dovranno far pervenire la disponibilita utilizzando il modello allegato al presente
avviso comprensivo di “All.. 1- Tabella valutazione titoli” che dovra essere presentato in Segreteria
entro e non oltre le h. 12:00 di lunedi 14.03.2022

Art. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO
Finalita e oggetto del servizio

Le attivita sportive dovranno svolgersi all’aperto, nell’ Agora Salice Vivaldi e consisteranno
nell’attivazione di percorsi di potenziamento delle competenze sportive nonche sociali e civiche, a
favore degli alunni della scuola secondaria di | grado secondo il programma stilato dai docenti
selezionati ed approvato dalla Dirigente Scolastica.

Le attivita di arte, volte al potenziamento delle competenze artistiche, nonché sociali e civiche degli
alunni della scuola secondaria di | grado, dovranno prevedere la realizzazione di opere artistiche
secondo modalita e organizzazione concordate con il Dirigente scolastico.

| docenti dovranno inoltre.

a) Raccogliere eventuali documenti, schede, materiali, fotocopie, ecc.;

b) Svolgere eventuali altri compiti (comunicazioni, segnalazioni, altro...) finalizzati all’attuazione
delle attivita progettuali.

c) Firmare apposito registro presenze

Art. 2—- COMPENSO

La prestazione del Personale docente sara retribuita secondo 1’'importo lordo dipendente previsto dal
vigente CCNL di riferimento pari a € 46,45 lordo dipendente per ogni ora di incarico effettivamente
svolta e tenendo conto degli importi finanziati, comprensivo di tutti i compiti previsti dal presente
incarico. I compensi saranno corrisposti al termine dell’attivita progettuale.
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“B. TELESIO”

L’incarico potra essere revocato in qualunque momento, per fatti e motivi organizzativi, tecnico
operativi e finanziari che impongano la disattivazione o chiusura del progetto o del modulo, con
riconoscimento delle ore prestate a titolo di riposo compensativo.

Art. 3— CRITERI DI RECLUTAMENTO

Il reclutamento del Personale docente avverra sulla base della disponibilita e del possesso dei titoli e
competenze valutate secondo la seguente tabella:

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

Titoli valutabili

Condizioni e punteggi

Titolo- Punteggio
Massimo20/20

Diploma/Laurea inerente 1’area prescelta

Condizione di accesso

Abilitazione all’insegnamento nelle classe
di concorso Arte- Scienze motorie

punti 2

Altri diplomi/Lauree/Dottorati di ricerca
Master I livello coerenti con 1’area di
intervento

punti 2 per titolo

Max punti 4

Aggiornamento e formazione in servizio
coerenti con area di intervento

1 per ogni corso di 20 h

Max punti 5

Aggiornamento e formazione in servizio
nell’area dell’innovazione didattica e della
specializzazione per alunni BES

1 per ogni corso di 20 h

Max punti 5

Docenza in PON, Progetti specifici relativi
all’area d’interesse

Per anno solare (min. 10 gg.
di attivita effettiva) p. 1

Max punti 4

Art. 4 - PUBBLICITA’ DELL’AVVISO

Il presente avviso ¢ trasmesso a tutto il personale interessato e pubblicato sul sito web dell’Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Marisa G. Maisano

firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/1993
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FONDO PER IL CONTRASTO DELLA POVERTA EDUCATIVA MINORILE

Al Dirigente Scolastico
Dell’.C. “B. Telesio”
di Reggio Calabria

Oggetto: domanda di disponibilita personale Docente — progetto OPEN SPACE a.s. 2021/2022

Il/La sottoscritto/a

Cognome Nome
nato/a il e residente a
in Via n. cap

Codice fiscale

tel. cellulare e-mail

COMUNICA

La propria disponibilita in qualita di docente per il corso di:

o Arte
o Sport
Data Firma

_ | _sottoscritt ___autorizza la scuola ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione alla selezione secondo
le modalita previste il D. L.vo 196/03.

Firma
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ALL. 1

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

Titoli valutabili Condizioni e punteggi Titolo- Punteggio
Massimo20/20

Diploma/Laurea inerente 1’area prescelta | Condizione di accesso

Abilitazione all’insegnamento nelle punti 2
classe di concorso Arte- Scienze motorie

Altri diplomi/Lauree/Dottorati di ricerca punti 2 per titolo Max punti 4
Master 1" livello coerenti con 1’area di

intervento

Aggiornamento e formazione in servizio 1 per ogni corso di 20 h Max punti 5

coerenti con area di intervento

Aggiornamento e formazione in servizio 1 per ogni corso di 20 h Max punti 5
nell’area dell’innovazione didattica e
della specializzazione per alunni BES

Docenza in PON, Progetti specifici Per anno solare (min. 10 gg. Max punti 4
relativi all’area d’interesse di attivita effettiva) p. 1




